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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСТЬ
Н І Ж И Н С Ь К А    М І С Ь К А    Р А Д А

              38 сесія VII скликання
Р І Ш Е Н Н Я

від 24.05.2018 р.
                          м. Ніжин
                № 13-38/2018 р.
Про надання повноважень
інспектора праці.

Відповідно до статей 26, 42, 59,73 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Регламенту Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання, затвердженого рішенням Ніжинської міської ради Чернігівської області VII скликання від 24 листопада 2015 року № 1-2/2015 (із змінами), враховуючи вимоги Постанови кабінету Міністрів від 26 квітня 2017 року №295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України  «Про місцеве самоврядування в Україні»», з метою здійснення контролю на території міста Ніжина за додержанням законодавства про працю та зайнятість населення,  Ніжинська міська рада вирішила:
1. Надати повноваження інспектора праці виконавчого комітету Ніжин- 
ської міської ради головному спеціалісту сектору економічного аналізу відділу економіки виконавчого комітету Ніжинської міської ради Коваленко Тетяні Вікторівні. (далі – інспектор праці).

2. Інспектору праці:

2.1.Керуватись Порядком здійснення державного контролю за додержанням зак онодавства про працю, затвердженим Постановою Кабінету Міністрів від 26 квітня 2017 року №295 «Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»» (далі - Порядок).

2.2. Використовувати порядок складання та форми документів, визначені Наказом Міністерства соціальної політики України від 18 серпня 2017 року №1338 «Про затвердження форм документів, що складаються при здійсненні заходів державного нагляду та контролю за додержанням законодавства про працю, зайнятість населення, зайнятість та працевлаштування інвалідів».

2.3. Проводити інспекційні відвідування та організовувати невиїзні інспектування в разі:
2.3.1. звернення працівника про порушення стосовно нього законодавства про працю;
2.3.2. звернення фізичної особи, стосовно якої порушено правила оформлення трудових відносин;

2.3.3. рішення суду, повідомлення правоохоронних органів про порушення законодавства про працю;

2.3.4. інформації територіальних органів: статистики, державної фіскальної служби, Пенсійного фонду;
2.3.5 інформацією профспілкових органів про порушення прав працівників, які є членами профспілки, виявлених у ході здійснення контролю за додержанням законодавства про працю;
2.3.6. результатів аналізу інформації, отриманої із засобів масової інформації, інших джерел, доступ до яких не обмежений законодавством.

2.2.7. інших випадків, передбачених чинним законодавством.
2.4. Результати перевірки оформляти актом інспекційного відвідування або невиїзного інспектування. У разі наявності порушень вимог законодавства про працю вносити припис.
2.5. Повідомляти Управління Держпраці в Чернігівській області для реєстрації про інспекційне відвідування або самостійне рішення про відвідування роботодавця з метою  інформування його та працівників про найбільш ефективні способи дотримання законодавства про працю, моніторингу стану його дотримання, у тому числі щодо оформлення трудових відносин.
3. Інспектор праці, при виявленні порушень, якими передбачена:

3.1. адміністративна відповідальність - складає протокол про адміністративне правопорушення та передає його на розгляд до Ніжинського міськрайонного суду Чернігівської області  для прийняття рішення про притягнення до відповідальності та веде облік винесених рішень суду по цих протоколах;

3.2. фінансова відповідальність -  складає постанову про накладення штрафу повноваженою посадовою особою та передає її міському голові або заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради для прийняття рішення. Контролювати своєчасність сплати боргу. У випадках несвоєчасної сплати штрафних санкції звертається до Ніжинського міськрайонного суду Чернігівської області  для прийняття рішення про притягнення до відповідальності.
      4.   Рішення про проведення інспекційних відвідувань з підстав,   визначе-
них Порядком, приймає міський голова, а в разі його відсутності особа, що здійснює його повноваження, шляхом видання розпорядження міського голови.

      5. Відділу економіки (Гавриш Т.М.) забезпечити оприлюднення даного рішення на офіційному сайті Ніжинської міської ради протягом п’яти робочих днів з дня його прийняття. 

       6. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Осадчого С.О
      7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань регламенту, депутатської діяльності та етики, законності, правопорядку, антикорупційної політики, свободи слова та зв’язків з громадськістю  (Щербак О.В. )                                        

Міський голова                                                                           А.В. Лінник 
